
sehen bei skalierter Agilität eine große Herausforderung 
in der Etablierung einer neuen Unternehmenskultur.

der Führungskräfte fehlt es an Skills, 
um agile Themen umzusetzen. 

der Führungskräfte sehen sich als 
Treiber der Agilen Transformation.

geben                  deutlich mehr 
Gewicht, um Agile Transformation zu 
beschleunigen.

der Führungskräfte leben agile 
Vorgehensweisen vor.

investieren sehr stark in Weiterbildung 
der Mitarbeiter, um Change-Prozesse 

zu forcieren.

Mindset

Keine Agile Transformation 
ohne Veränderungswillen
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